(numer Regon-EKD) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy)

Na podstawie art. 29 § 1 kodeksu pracy w dniu

zostaje zawarta umowa miedzy

(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

(imie i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania)

na

(okres prébny, czas nie okreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umoéwionej pracy

(stanowisko, funkcja, zawod, specjalnos¢)

2) miejsce wykonywania pracy

3) wymiar czasu pracy

4) wynagrodzenie

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia

2. Dzien rozpoczecia pracy

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo

osoby upowaznionej do skfadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
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