
Na podstawie art. 29 § 1 kodeksu pracy w dniu

zostaje zawarta umowa miêdzy

a

na

1. Strony ustalaj¹ nastêpuj¹ce warunki zatrudnienia:

1) rodzaj umówionej pracy

2) miejsce wykonywania pracy

3) wymiar czasu pracy

4) wynagrodzenie

5) inne warunki zatrudnienia

2. Dzieñ rozpoczêcia pracy

(imiê i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentuj¹cej pracodawcê albo osoby upowa¿nionej do sk³adania oœwiadczeñ w imieniu pracodawcy)

(imiê i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldowania)

(okres próbny, czas nie okreœlony, czas okreœlony, czas wykonywania okreœlonej pracy)

(stanowisko, funkcja, zawód, specjalnoœæ)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentuj¹cej pracodawcê albo
osoby upowa¿nionej do sk³adania oœwiadczeñ w imieniu pracodawcy)

(sk³adniki wynagrodzenia i ich wysokoœæ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

(pieczêæ nag³ówkowa pracodawcy)
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